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1.⁠ ⁠Aprobación y Entrada en Vigor 

Esta Política de RSC ha sido aprobada el pasado 31 de enero de 2025 y es efectiva a 
partir de dicha fecha, hasta que sea reemplazada por una versión actualizada. 
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2. Introducción 

EV Services (EVS), como empresa comprometida con la excelencia, la sostenibilidad y el 
progreso social, adopta esta Política de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como 
marco de referencia para su actuación ética y sostenible. Esta política recoge los 
principios, compromisos y directrices que rigen nuestra conducta empresarial en 
relación con nuestros grupos de interés: empleados, clientes, proveedores, comunidad 
y medio ambiente. 
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3. Principios Rectores 

EVS se compromete a integrar en su estrategia y gestión los siguientes principios: 

• Ética y transparencia: Actuar con integridad, cumpliendo con la legislación 
vigente y promoviendo la transparencia en todas las operaciones. 

• Respeto a los derechos humanos: Rechazar toda forma de discriminación, 
trabajo forzoso o infantil y fomentar la diversidad e inclusión. 

• Desarrollo sostenible: Contribuir a la sostenibilidad económica, social y 
ambiental a largo plazo. 

• Compromiso con la comunidad: Promover acciones que generen valor 
compartido en el entorno en el que operamos. 
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4. Ámbitos de Actuación 

4.1. Con los empleados 

Fomentamos un entorno de trabajo seguro, inclusivo, respetuoso y equitativo. 

Impulsamos la formación continua y el desarrollo profesional. 

Promovemos la conciliación de la vida personal y laboral. 

4.2. Con los clientes y proveedores 

Establecemos relaciones basadas en la confianza, la calidad y la mejora continua. 

Evaluamos a los proveedores en función de criterios éticos y de sostenibilidad. 

Aseguramos la protección de datos y la confidencialidad de la información. 

4.3. Con la comunidad 

Participamos en iniciativas sociales, educativas y culturales de nuestro entorno. 

Fomentamos el voluntariado corporativo. 

Apoyamos proyectos que promuevan la inclusión y el desarrollo local. 

4.4. Con el medio ambiente 

Minimizamos nuestro impacto ambiental mediante la gestión eficiente de recursos. 

Fomentamos el uso de energías renovables y la movilidad sostenible. 

Promovemos la economía circular y la reducción de residuos. 
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5. Gestión y Seguimiento 

EV Services establecerá indicadores y mecanismos de seguimiento para evaluar el 
cumplimiento de esta política, promoverá auditorías internas periódicas y fomentará la 
comunicación abierta con los grupos de interés. 
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6. Revisión y Mejora Continua 

Esta política será revisada periódicamente para adaptarse a los cambios normativos, 
sociales y ambientales, y a la evolución de las expectativas de nuestros grupos de 
interés. 
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7. Aprobación y Difusión 

La presente política ha sido aprobada por la Dirección de EV Services y será difundida 
entre todos los empleados, colaboradores y partes interesadas. Forma parte del 
compromiso ético y estratégico de la empresa con la sociedad y el planeta. 
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8.⁠ ⁠Revisión y Actualización 

Esta política será revisada periódicamente para garantizar su adecuación a los cambios 
en el entorno de la seguridad de la información y a las necesidades organizacionales. 
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